2022 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

(RESIM BOLUMU)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

-Y6netisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri (Resim Boliimil)

Gorev Tanimlari

Bolim Baskani Dog. irfan DONMEZ Tel: 02282141577 irfan.donmez@bilecik.edu.tr

Bolum Baskan Yrd. Dog. Ayse SEZER Tel: 02282141290 ayse.sezer@bilecik.edu.tr

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin

karsilastirilmasi (Resim Boliimii)
Yok

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar (Resim Boliimii)
Yok

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler (Resim

Bolimii)
Yok

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar1 (Resim Bolimii)
Yok

Kanit Belgeler:


mailto:irfan.donmez@bilecik.edu.tr
mailto:ayse.sezer@bilecik.edu.tr

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.
A.1.2. Liderlik

-Kalite gilivencesi kiiltiirlinii gelistirmek lizere yapilan planlamalar ve uygulamalar (Kalite

Koordinatorliigii)
Yok

-Liderlik o6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde

edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler (Kalite Koordinatorliigii)
Yok
-Kalite kiiltiirliniin gelisimini 6lgmek ve izlemek (Kalite Koordinatorliigii)
Yok

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiyag duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.1.3. Kurumsal doniistim kapasitesi

-Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik degisim

yonetim modeli (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig)

Yok

-Degisim planlari, yol haritalar1 (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
Yok

-Cevre analizi raporu (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)

Yok

-Gelecek senaryolari (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)

Yok

-Kiyaslama raporlari (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)



Yok

-Yenilik yonetim sistemi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1)

Yok

-Degisim ekipleri belgeleri(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi)

Yok

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar

ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

-Gorev tanimi1 (Resim Boliimii)

Boliim Kalite Sorumlusu

Egitim Ogretim Sorumlusu Dog. irfan DONMEZ Tel: irfan.donmez@bilecik.edu.tr
02282141577

Arastirma Gelistirme ve Dog. Ayse SEZER Tel: ayse.sezer@bilecik.edu.tr
02282141290

Toplumsala Katki Sorumlusu

Yonetim Sistemleri Sorumlusu Dog. Ayse SEZER Tel: ayse.sezer@bilecik.edu.tr
02282141290

Stratejik Plan ve Performans Dog. irfan DONMEZ Tel: irfan.donmez@bilecik.edu.tr

Gostergeleri Sorumlusu 02282141577

Anket Hazirlama ve Ars. Gér. Goniil ESENTURK Tel: gonul.esenturk@bilecik.edu.tr
02282142452

Degerlendirme Sorumlusu

Akademik Veri izleme ve De- Dog. irfan DONMEZ Tel: irfan.donmez@bilecik.edu.tr

gerlendirme Sorumlusu 02282141577

-Is akis semas1 (Resim Boliimii)

Yok

-Kalite Yonetim Stireci El Kitab1 (Kalite Koordinatorliigii)

Yok

-izleme ve Degerlendirme Raporlari (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)



mailto:irfan.donmez@bilecik.edu.tr
mailto:ayse.sezer@bilecik.edu.tr
mailto:ayse.sezer@bilecik.edu.tr
mailto:irfan.donmez@bilecik.edu.tr
mailto:gonul.esenturk@bilecik.edu.tr
mailto:irfan.donmez@bilecik.edu.tr

Yok

-Geri bildirim yontemleri (Resim Boliimii)
Yok

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplanti tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar

ek olarak konulacaktir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler (Resim Boliimii)

Yok

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri (Resim Boliimii)
Yok

-I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri (Resim Boliimii)
Yok

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme

caligmalar1 (Resim Boliimii)
Yok

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalar (Resim Boliimii)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

-Misyon (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)



Universitemiz Stratejik Planlarina uygun olarak Béliimiimiiziin web sayfasinda misyon yer

almaktadir.
https://bilecik.edu.tr/resim/Icerik/Misyon_ve Vizyon d50a8
-Vizyon (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1)

Universitemiz Stratejik Planlarma uygun olarak Béliimiimiiziin web sayfasinda vizyon yer

almaktadir.
https://bilecik.edu.tr/resim/Icerik/Misyon ve Vizyon d50a8
-Politika belgeleri (Kalite Koordinatorliigii)

Yok

-Kalite organizasyonu (Kalite Koordinatorligii)

Yok

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
-Stratejik plan ve gelistirilme siireci (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
Yok
-Performans raporlari (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi)
Yok

-Stratejik plan PUKO asamasina i¢ ve dis paydaslarin katilimi (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1)

Yok

-Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amagclar1’yla uyumu
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)

Yok

Kanit Belgeler:


https://bilecik.edu.tr/resim/Icerik/Misyon_ve_Vizyon_d50a8
https://bilecik.edu.tr/resim/Icerik/Misyon_ve_Vizyon_d50a8

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti

sirasinda veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak tizere muhafaza edilecektir.

A.2.3. Performans yonetimi

-Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)

Yok

-Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
Yok

-Performans programi raporu (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1)

Yok

-Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar (Strateji Gelistirme Daire

Baskanlig1)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
-Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar1 (Bilgi Islem Daire Baskanlig:)
Yok

-Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, gilincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve

paylasilmasina iligkin tanimli siire¢ler (KVKK Komitesi)
Yok

-Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Bilgi Islem Daire

Baskanlig1)



Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

- Insan kaynaklar politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tesvik ve odiillendirme vb.) (Resim Boliimii, Personel Isleri Dairesi

Baskanlig1)
Yok

- Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

(Kalite Koordinatorliigii)
Yok

-Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari(Personel Isleri

Dairesi Bagkanlig)
Yok

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalar(Personel Isleri Dairesi Bagkanligi)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
A.3.3. Finansal yonetim

-Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi) (Strateji Gelistirme Dairesi

Baskanlig1)



Yok

-Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plan

ile uyumu (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
Yok

-Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalar1 (Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanlig1)
Yok

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil) (Resim Boliimii)
Yok

-Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi, (Resim Boliimii)
Yok

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iligkin faaliyetler (Resim Boliimii)
Yok

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar (Resim

Béliimii)
Yok

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Resim Boliimii)



Yok

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar

ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi (Resim Boliimii)

-Paydas onceliklendirilmesi (Resim Boliimii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

I¢ Paydas Listesi
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi | Etki Diizeyi S0
Derecesi
o pos Kamu Hizmeti / . .
Rektorliik Temel Ortak Yiiksek Yiiksek 1
Akademik personel Kamu Hizmeti / . .
Temel Ortak Yiiksek Yiiksek 1
Idari personel Kamu Hizmeti / .. .
Temel Ortak Yiiksek Yiiksek 1
Ogrenci Kamu Hizmeti / Yiiksek Yiiksek 1
Temel Ortak
Universite Kiitiiphanesi | Kamu Hizmeti /
Yardimci Ortak Orta Orta 2
Saglik Kiiltiir . .
. - Kamu Hizmeti / .
Spor Daire Bagkanlig1 Yardimer Ortak Orta Yiiksek 1
Dis Paydas Listesi
Paydas Ad1 Neden Payda Onceligi Onem
yaas ycas & Etki Diizeyi | Derecesi
Yonlendirme, Koordinasyon,
Yiiksekogreti Standart Belirleme vb. Yiiksek Giglii 1
m Kurulu
(YOK)
TUBITAK Proje Calismast, vb. Yiiksek Diisiik 2




BEBKA Proje Calismast, Ortak Yiiksek Diisiik 2
Calisma vb.

1l Kiiltiir : Yiiksek Giiglii 1

Miidiirliigii Proje Calismasi, Danigsmanlik

-Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler (Resim Boliimii)
Yok

-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Resim

Boliimii)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikayet/6nerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Resim Béliimii)
Yok

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler (Resim Béliimii)

Yok

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin &rnekler (Resim Boliimii)

Yok

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar (Resim

Béliimii)
Yok

-Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Resim Boliimii)

Yok



Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
-Mezun izleme Sistemi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)
Yok

-Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)
Yok

-Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢aligmalar

(Kariyer Merkezi Koordinatorligii)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

-Organizasyon yapisi ve ylriitiilen faaliyetlere iligkin toplant1 tutanaklari, rapor, internet sitesi
linkleri vb. (Uluslararas1 Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii)
Yok

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

-Uluslararasilagsmaya iliskin kaynaklarin (mali, fiziksel, insan giicii) dagiliminin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii, Yabanct Uyruklu

Ogrenciler Koordinatérliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1)
Yok

-Uluslararast ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) (Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
Koordinatérliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler Koordinatdrliigii, Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi, Personel Daire Baskanlig1)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

-Uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin c¢alismalar (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Uluslararas: Iliskiler Ofisi Koordinatérliigii, Yabanci Uyruklu Ogrenciler Koordinatdrliigii,

Personel Daire Baskanlig1)

Yok



-Uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda belirlenen hedeflere iligskin toplant1 tutanaklar1 ve
raporlar (Uluslararas1 iliskiler Ofisi Koordinatorliigi, Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii, Personel Daire Bagkanligi)
Yok

-Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandig1 gostergeler (Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi)

Yok

-Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)

Yok

-Uluslararasilasma stireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve 1iyilestirme
calismalar1 (Uluslararas: Iligkiler Ofisi Koordinatorliigii, Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Koordinatorliigii)
Yok

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler, (Egitim politikastyla uyumu, el

kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:)
Yok

-Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi, (Komisyonlar, siire¢

sorumlular, siire¢ akis1 vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)



Yok

-Program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterliliklerilliskisi?BolumNo=323

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar,
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.) (Resim

Bolimi, UZEM)

Yok

-Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar (Resim Boliimii)
Yok

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (Resim

Boliimii)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimina iliskin ilke ve ydntemler ile buna iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)
Yok

-llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

(Ogrenci sleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Yok

-Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb. (Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1)
Yok

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar (Resim Boliimii)


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleriIliskisi?BolumNo=323

Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
-Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramY eterliliklerilliskileri?BolumNo=323

-Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Resim Boliimii)
Yok

-Ders kazanimlarin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Resim Boliimii)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

-AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil) (Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1)

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=323&DersNo=16907& Y11=2022

-Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gosteren kanitlar* (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

Yok


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersProgramYeterlilikleriIliskileri?BolumNo=323
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=323&DersNo=16907&Yil=2022

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Resim Boliimii)
Yok

-Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimimin saglandigma iliskin

belgeler ve mekanizmalar (Resim Boliimii)
Yok

-Diploma Eki (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
Yok

-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar (Resim

Boliimii)

Yok

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Resim

Bolimii)
Yok

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere

kurdugu mekanizma &rnekleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Resim Béliimii)
Yok

-Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ciktilar1 agisindan degerlendirme)

(Resim Boliimii)

Boliimiimiiz web sayfasinda yillik 6z degerlendirme raporlar1 yer almaktadir.



https://bilecik.edu.tr/resim/Icerik/Birim_Oz_Degerlendirme Raporlar1 833f6

-Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Resim Boliimii)

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramY eterlilikleri?BolumNo=323

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

(Resim Boliimil)
Yok

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

(Resim Boliimii)
Yok

-Programin amaglarina ulasip ulasmadigna iliskin geri bildirimler (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ile Resim Boliimii)

Yok

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
Yok

-Egitim ve 6gretim ile 6l¢cme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)
Yok
-Bilgi Yonetim Sistemi (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)

Yok


https://bilecik.edu.tr/resim/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1_833f6
https://bilecik.edu.tr/resim/Icerik/Birim_%C3%96z_De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1_833f6
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/ProgramYeterlilikleri?BolumNo=323

-Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri

Daire Bagkanlig1 ve Resim Boliimii)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi (Resim Bolimii)
Yok

-Uzaktan egitime 6zgili 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar (UZEM ve Resim Boliimii)
Yok

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Resim

Béliimii)

Boliimiimiiz 6gretim programinda bulunan derslerin degerlendirme kriterlerinde donem sonu

uygulamasi yer almaktadir (EK-1).

-Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina
iliskin uygulamalar (UZEM ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

Yok

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama 6rnekleri (Resim Boliimii)

Bolimiimiiz web sayfasinda 0Ogretim programindaki derslerin ¢iktis1 olan uygulama

.....

https://bilecik.edu.tr/resim/icerik/220rtak Zemin22 Resim Boliimii Ogrenci Seckisi 0e787

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli dlgme

araglarma iliskin) (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Resim Béliimii)
Yok

-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiini temel aldigini* gdsteren ders bilgi paketi Srnekleri

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Resim Béliimii)
Yok

-Dezavantajli gruplar ve ¢evrimig¢i simmavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
(UZEM, Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri
Daire Baskanlig1)

Yok
-Sinav giivenligi mekanizmalar1 (UZEM, Resim Boliimii ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi)

Smav giivenligi Universitemiz Smav Uygulama Esaslar1 Ydnergesi'ne uygun bir sekilde

saglanmaktadir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar1 (Resim Boliimii)
Yok

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.


https://bilecik.edu.tr/resim/Icerik/%22Ortak_Zemin%22_Resim_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%C3%96%C4%9Frenci_Se%C3%A7kisi_0e787
https://bilecik.edu.tr/resim/Icerik/%22Ortak_Zemin%22_Resim_B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%C3%96%C4%9Frenci_Se%C3%A7kisi_0e787
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59055

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

-Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/KabulKosullari?BolumNo=323

http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/OncekiOgrenmeninTaninmasi?BolumNo=323

-Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair

belgeler (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
Yok

-Uygulamalarm taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig1)

Yok

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Resim Boliimii)
Boliimiimiiz web sayfasinda duyuru, haber ve etkinliklerle ilgili bilgilendirme yapilmaktadir.

https://bilecik.edu.tr/resim/arama/4

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar (Kariyer Merkezi

Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 ve Resim Boliimii)

Yok


http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/KabulKosullari?BolumNo=323
http://ebs.bilecik.edu.tr/Program/OncekiOgrenmeninTaninmasi?BolumNo=323
https://bilecik.edu.tr/resim/arama/4

-Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

Yok

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler* (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Resim Boliimii ve

Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii)

Yok

* Kanitlar 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar

ve uygulamalar (Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 ve Resim Boliimii)
Yok

-Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) (UZEM, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Resim Boliimii)

Yok

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler (UZEM ve Resim Boliimii)
Yok

-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

(UZEM ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1)
Yok

-Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar (UZEM ve Resim Béliimii)



Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve Resim Boliimii)
Yok

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalari ve taniml

siirecler (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi ve Resim Boliimii)
Yok

-Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

ve Resim Boliimii)
Yok

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
(Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii- Kariyer Merkezi Koordinatérliigii-Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Bagkanlig1 ve Resim Boliimii)
Yok

-Kariyer merkezi uygulamalari (Kariyer Merkezi Koordinatdrligii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1 ve Resim Boliimii)

Yok

-Ogrencilerin Katilimina iliskin Kanitlar (Resim Boliimii)
Yok

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

(Kariyer Merkezi Koordinatorligii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve Resim Boliimii)



Boliimiimiiz tarafindan uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi 6grencilerin 6gretim siireciyle

ilgili goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi i¢in kullanilmaktadir (EK-2).
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar (Saghk, Kiiltir ve Spor Daire

Bagkanlig1 ve Resim Boliimii)
Yok

-Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar (Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve Resim

Béliimii)
Yok

-Tesis ve altyapimnm kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) (Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve Resim Boliimii)

Yok

-Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlari (UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1)
Yok

-Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
(UZEM, Bilgi islem Daire Baskanligi-Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi-Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig1)

Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



B.3.4. Dezavantajli Gruplar

-Dezavantajli 6grenci gruplarmma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz tliniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.) (UZEM, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatérliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig - Bilgi islem Daire Baskanlig1 ve Resim Boliimii)

Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik olarak 6gretim siireci Universitemiz Engelli Ogrenciler

Birim Koordinatdrligii Yonergesi'ne gore yliriitiilmektedir.

https://www.bilecik.edu.tr/dosya/13141 f000_Bilecik%20%C5%9Eeyh%20Edebali%20%C3
%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20Birim%20Koordinat%C3%B6
11%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y %C3%B6nergesi.pdf

-Geri bildirimlerin 1iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler (UZEM,
Engelli Ogrenciler Birim Koordinatdrliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi- Bilgi Islem

Daire Bagkanlig1 ve Resim Boliimii)
Yok

-Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (UZEM, Engelli
Ogrenciler Birim Koordinatérliigii-Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Bilgi Islem Daire

Baskanlig1 ve Resim Boliimii)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar (Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1)

Yok


https://www.bilecik.edu.tr/dosya/13141_f000_Bilecik%20%C5%9Eeyh%20Edebali%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/13141_f000_Bilecik%20%C5%9Eeyh%20Edebali%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/13141_f000_Bilecik%20%C5%9Eeyh%20Edebali%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciler%20Birim%20Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Y%C3%B6nergesi.pdf

-Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle) (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve Resim

Bolimii)
Yok

-Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri (Saglik, Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanlig1)
Yok

-Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme

ve cesitlendirme kanitlar1 (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

-Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire

Baskanlig1)
Yok

-Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar (Resim Boliimii)
Yok

-Izleme ve iyilestirme kanmitlar1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Bagkanlig1 ve

Resim Boliimii)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanlig1)

Yok

-Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar (Rektorliik)
Yok

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerine katilimini gdsteren
belgeler ve dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.) (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-

Personel Daire Bagkanlig1)
Yok

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar (Rektorliik

ve Resim Boliimii)
Yok

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri

Daire Baskanlig1 ve Resim Boliimii)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odillendirmek iizere

yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 (Rektorliikk ve Resim Boliimii)
Yok

Kanit Belgeler:



Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Cl.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

-Aragtirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist (Resim Boliimii)
Yok

-Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar1 (Resim Boliimii)

Yok

-Arastirma faaliyetlerini yiirliten birimler (Resim Boliimii)

Yok

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar (Resim Boliimii)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar

-Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi, BAP)
Yok

-Oncelikli arastirma alanlarina ayrilan biitge (Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi, BAP)
Yok

-Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar (Resim Boliimii)



Yok
-Aragtirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel) (Resim Boliimii)
Yok
-I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi (BAP)
Yok
-BAP Yonergesi (BAP)
Yok
-Di1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler (BAP)
Yok
-D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar (BAP)
Yok
-D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler (BAP)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
-Doktora programlar1 (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1)

Yok

-Doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar (Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)
Yok

-Doktora ve doktora sonrasi programlar ve imkanlardan yararlanan 6§renci/aragtirmaci sayilari
ve bunlarin birimlere gore dagilimi (Lisansiistii Egitim Enstitlisti, Kariyer Merkezi

Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig)



Yok

-Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme
kanitlari(Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig1)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
(Resim Boliimii, Personel Daire Baskanligi, TTO, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi,

Doner Sermaye Miidiirliigii)
Yok

- Arastirma yiiriiten Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri (Rapor, sunum vb.) (Resim
Boliimii, BAP, Personel Daire Baskanlii, Arastirma Merkezleri, Uluslararas1 iliskiler

Koordinatorliigii)
Yok

-Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
(Resim Boliimii, BAP, Personel Daire Baskanlig1, Arastirma Merkezleri, Uluslararas: Iliskiler

Koordinatorliigii)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanag, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.



C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Bivimleri

-Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar (Resim Boliimii, TTO, BAP, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii, Uluslararast Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii, Proje Gelistirme ve

Koordinasyon Ofisi)
Yok

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢alismalar (Resim Béliimii, TTO, BAP, Akademik Veri izleme
ve Degerlendirme Koordinatorliigl, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Proje

Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Yok

-Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri bildirimleri

(Resim Boliimii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Yok

-Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar (Strateji Gelistirme ve Daire Baskanligi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigii, Resim Boliimii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Yok
Kanit Belgeler:

Yukaridaki faaliyetlere ait toplant1 tutanagi, rapor, anket, web sayfasi linki vb. kanitlar
ek olarak konulacaktir. Tiim kanitlar elektronik veya basili olarak saha ziyareti sirasinda

veya rektorliik ihtiya¢ duydugunda paylasilmak iizere muhafaza edilecektir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler (Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Resim Boliimii, BAP,

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)



Yok

-Aragtirma-gelistirme hedeflerine wulasilip ulasilmadigini  izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme

Koordinatorliigli, Resim Boliimii, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)
Yok

-Aragtirma-gelistirme slireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme

caligmalar1 (Resim Boliimii)
Yok

-Kurumun arastirma ve gelistirme performansini izlemek ve iyilestirmek tlizere kullandigi
kanitlar (Universite siralamalari, kurumsal dis degerlendirme raporlar1 vb.) (Akademik Veri

Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, BAP)
Yok

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Resim

Bolimii)

Yok

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 (Strateji
Daire Baskanlig1, Yapi Isleri Daire Baskanlig1, Idari Mali Isler Daire Baskanlig1, Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanlig1, Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatorliigii)

(Birim, toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda bir siire¢ yonetmekte midir? Yonettigi bu
stirecler kurumun stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda islemekte midir? Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimin

saglamakta midir?)

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi (Strateji Daire Baskanligi, Yapi Isleri Daire
Bagkanlig1, Idari Mali Isler Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Kalite Koordinatorliigii)

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve

organizasyonel yapisi olusturuldu mu? Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel



yapis1t kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumu, goérev tanimlar1 belirlendi mi? Yapinin

islerligi izlenmekte midir ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmekte midir?

Ornek Kamtlar

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Toplumsal katki yonetisim modeli

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten birimler ve uygulama 6rnekleri

» Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme
ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar (Strateji Daire Baskanlig1, Yapi Isleri Daire Baskanlig, Idari Mali isler Daire
Bagkanlig1, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,

paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Ornek Kamtlar

» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

» Toplumsal katki ¢aligmalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi

* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar

» Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi (Resim Boliimii)®

*Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashig altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri

periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?



D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Resim Béliimii)”
*Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki bashig altindaki hedefleri ve

performans gostergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve de§er yaratan toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danmismanlik vb. toplumsal katk:i faaliyetleri izlenmekte midir?
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir midir? lyilestirme adimlarinmn

kanitlar1 bulunmakta midir?

Ornek Kamtlar

* Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

» Toplumsal katki performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

» Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigint izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri

* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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2022 - 2023 Glz Dénemi Derslerim £ DErs PROGRAMI

# Ders Kodu - Ders Adi

1 RES315 Beden ve Sanat |
& 13 Ogrenci

2 RES417 Cagdas Tark Sanati
1

& 11 Ogrenci

3 SCT203 Sanat Kavramlari
& 3 Ogrenci

Toplam Ogrenci Sayisi :27

DERS YUKU BILDIRIM FORMU

Birim / B&liim / Ogretim Tir

Glizel Sanatlar ve Tas. Fak. Resim N.O.

Glzel Sanatlar ve Tas. Fak. Resim N.O.

Guizel Sanatlar ve Tas. Fak. Seramik ve Cam
N.O.

Degerlendirme Kriteri
+ AraSinav1(%20)
+ Kisa Sinav 1(% 10)

Odev1(%10)

Ogrenci Ara

»

3

gt
2 Lt
El

DBonem Sonu Uygulamasi ( % 60 )

+ AraSinav1(%20)
+ Kisa Sinav 1(% 10)
+ Kisa Sinav 2 (% 10)
Final (% 60)

+ AraSinav (% 40)

Final (% 60)

B L
@ fill]
@ fll]

B

2022 - 2023 GUZ DONEMI

islemler

4 Toplu Mesaj
Gonder

[2) Yoklama Tutanag:
o Not Gir

B4 Toplu Mesaj
Gonder

[E Yoklama Tutanag
& Not Gir

4 Toplu Mesaj
Gonder

[2) Yoklama Tutanag
& Not Gir

[l DEnemlik Istatistik
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BILECiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

RESiM BOLUMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi SONUGCLARI

Tarih: 29.12.2022

Dersin Adi: RES 401 Resim Atolyesi V
Dersi Veren Ogretim Elemani: Dog. irfan DONMEZ
Katilimci Sayisi: 7

10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30

Dersin igerigi, kapsami ve hedefleri donem basinda agiklandi.

Derste yararlanilacak kaynaklarla ilgili bilgilendirme yapildi.

Dersle ilgili tavsiye edilen basil, dijital ve gorsel materyalleri yeterli buluyorum.
Derse yonelik galismalari strdurirken ihtiyag duyulan kaynaklara ulasabildim.

Ders donem basindaki bilgilendirmeye uygun bir sekilde islendi.

Ogrencilerin bilgilendirilmesine yonelik iletisim araglari (e-posta, telefon, web sayfasi
vb.) derse iligskin olarak etkin ve amacina uygun bir sekilde kullanildi.

Bence ders programi mesleki alandaki gelismeler dikkate alinarak gtincelleniyor.
Ders islenirken sunum arag ve geregleri etkin bir sekilde kullanildi.

Ders anlatimini tutarl ve anlasilir buldum.

Derste anlatilan konular, dersin adiyla ve amaciyla uyumluydu.

Ders saatleri, dersin hedeflerine uygun bir sekilde kullanildi.

Dersten sorumlu 6gretim Gyesi ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak 6grenciye
yeterli vakit ayirdi.

Bence dersle ilgili 6dev, proje ve sinavlar yeterince bilgi verilerek duyuruldu.

Bence dersten sorumlu 6gretim Uyesi derse yonelik calismalarda izlenebilecek yollar

" ve ydntemleri 8grencilere aciklayarak yeterli destegi sagladi.

Bence derse yonelik calismalar 6grencileri arastirma yapmaya tesvik ediyor.

Bence derse yonelik calismalar 6grencilerin mesleki alana iliskin ufuk agici bilgiler
edinmesini saghyor.

Dersin igerigini, 6grencilerin mesleki gelisimi bakimindan faydali buluyorum.

Basari degerlendirme yontemi (6dev, proje ve sinav vb.) dersin igerigine ve amaglarina
uygun buluyorum.

Bence 6grencilerin basari degerlendirmesi adil ve tutarl bir sekilde yapiliyor.

Bence dersten sorumlu 6gretim Uyesinin tutumu ve davranislari, 6grenciler igin iyi bir

" 6rnek olusturuyor.
Bence dersten sorumlu 6gretim tyesi, sinif kurallarini ders esnasinda 6grencilerle uyum

icerisinde ve tutarli bir sekilde uyguladi.
Dersle ilgili 6nemli noktalar ders esnasinda vurgulandi.

Bence dersten sorumlu 6gretim Uyesi uygun yontemler kullanarak 6grencinin derste
aktif rol almasini saghyor.

Dersle ilgili 6devleri ve sinavlari dersin igerigine uygun, agik ve anlasilir buluyorum.

Bence 6grencilerin derse devam durumu etkin bir sekilde takip ediliyor.

Dersten sorumlu 6gretim Gyesi 6grencilerin dersle ilgili yonelttigi sorulari agik, anlagilir
ve tutarli bir sekilde yanitladi.

Dersten sorumlu 6gretim Gyesi etkili iletisim kurarak ve rahat bir sinif atmosferinin
olugmasini saglayarak derse yonelik ilginin canli tutulmasini sagladi.

Dersten sorumlu 6gretim Gyesi 6grencilerin 6grenme ortamlarina (derslik, bilgisayar
laboratuvari, atélye, kiitiphane, muze, sanat galerisi vb.) erisimini kolaylastirdi.
Ogrenme mekaninin fiziksel kosullarini dersin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin
Yeterli buluyorum.

Ogretim sirecini degerlendirme anketinde 6grencilerin verilen yanitlarin ve 6nerilerin

" dersi veren akademik birim tarafindan dikkate alinacagini diisiiniiyorum.

Goriis ve Oneriler:

Ders esnasinda 6nerileriniz, yonlendirmelerinizle bizi sonug odakli galismaya yonelttiginiz icin tesekkirler.

Kesinlikle
Katilmiyorum.

0

0

Katilmiyorum.

Kismen
Katiliyorum.

0

0

Katiliyorum.

Kesinlikle
Katiliyorum.

4

5
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2022-2023 GUZ DONEMI RES401 RESIM ATOLYESI V
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B Kesinlikle Katilmiyorum. B Katilmiyorum B Kismen Katiliyorum. = Katiliyorum. M Kesinlikle Katiliyorum.
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